
กิจกรรมการน ามาตรการ การพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 
ปงีบประมาณ 2568

สถานีต ารวจภูธรเชียงขวัญ

ข้อมูล ณ 31 มกราคม 2568



จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี

บุคลิกภาพของข้าราชการต ารวจ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดี ด้วยความเป็นมิตร ยิ้มแย้ม แจ่มใส ปฏิบัติต่อประชาชนด้วย
ความสุภาพ ให้เกียรติ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย



จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี



จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย



ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ



ป้ายพันธะสัญญา



ป้าย No Gift Policy



ภาพประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ



ภาพประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ



ภาพประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ



การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตรวจภูธรเชียงขวัญ

เจ้าหน้าท่ีต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการ มีความพร้อมในการให้บริการประชาชนด้วยท่าทีท่ีเป็นมิตรยิ้มแย้มแจ่มใส และแสดงออกซึ่ง

บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการให้บริการประชาชน แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการด้วยความต้ังใจในการบริการ





จัดส่ิงอ านวยความสะดวกการให้บริการประชาชน

สถานที่ให้บรกิารต้องมีความสะอาดถูกสุขลักษณะ และจัดให้มพีื้นที่พักคอย 
ตลอดจนพ้ืนที่ให้บริการอย่างเป็นสัดส่วนอย่างเป็นการเฉพาะ

จัดสถานที่ส าหรับจอดรถไว้โดยเฉพาะส าหรับผู้มาติดต่อราชการ  ตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่  ได้แก่ รถยนต์  รถจักรยานยนต์ และที่จอด
รถส าหรับคนพิการมีป้ายภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ระบุไว้ทุกจุดส าหรับคนพกิารต้องมีป้ายสัญลักษณ์ส าหรบัคนพกิารด้วย

จัดให้มีห้องน้ าแยกเป็นสัดส่วน หญงิ ชาย และส าหรับคนพิการพร้อมสัญลักษณส์ากล/ป้ายภาษาไทย อังกฤษ พร้อมใช้งาน สะอาด ถูกสุขลักษณะ
และเพียงพอ ตามรูปแบอาคารของสถานีต ารวจ









การประชุมเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2568 สภ.เชียงขวัญ 

1. การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นท่ี ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมรับ การประเมิน 

สถานีต ารวจภธูรเชียงขวญั



การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับตดิตาม

สถานีต ารวจภธูรเชียงขวญั

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเชียงขวัญท่ี 10/2568 เรื่อง
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรเชียงขวัญ ลง 9 มกราคม 2568



การประชุมเพ่ือก ากับและติดตามการมอบหมายการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT

สถานีต ารวจภูธรเชียงขวัญ

วันที่ 13 ม.ค.2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.พงษศ์ักดิ์ เตยหล้า 
ผกก.สภเชียงขวัญ ประชุมเพ่ือก ากับและติดตามและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับ การมอบหมายการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
OIT ในการลงทะเบยีนในการตั้งค่าการติดต่อ ข้อมูลหน่วยงาน 
ข้อมูลบุคลากร การตั้งค่าข้อมูลผู้มสี่วนได้เสียภายนอก EIT(2) ผล
ปรากฏว่าผู้ได้รับมอบหมายตามค าสั่งได้ด าเนินการลงข้อมูล
ดังกล่าวข้างต้นเป็นที่เรียบร้อยไม่มีปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินการ ตรงตามกรอบระยะเวลาที่ ป.ป.ช.ก าหนดไว้ภายใน 
15 ม.ค.2568 และแจ้งกรอบก าหนดระยะเวลาการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้ฝ่ายๆ ต่างได้ระดมข้อมูลให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
ระบบได้น าข้อมูล OIT ลงในเว็บไซต์ของ
สภ.เชยีงขวัญ และ https://itap.nacc.go.th/ ตามกรอบระยะเวลา 
30 เม.ย.2568 ต่อไป

https://itap.nacc.go.th/


การประชุมเพ่ือก ากับและติดตามการมอบหมายการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT

สถานีต ารวจภูธรเชียงขวัญ



การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับตดิตาม


